Vzdelavanie v rychlom svete
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O tom, aké zmeny v buducnosti prinesie rychlo sa meniaci svet, nebudu rozhodovat
technoldgie a stroje, ale ludia, ich vzdelanie a schopnost spoluprace.

Skoly by nemali pripravovat Ziakov a Studentov na pracu vo fabrike, ale na Zivot, v
ktorom rutinné a opakované cinnosti preberaju roboty a umela inteligencia. Ludia
budu viac vymyslat, tvorit a dizajnovat nové veci, ale aj rozvijat to, o stroje nedokazu
- empatiu, ludskost a lasku.

V minulosti sme sa v Skolach ucili na prikladoch, projektoch a pripadovych Studiach.
Bol to Skolsky svet prikazov, poslusnosti a distribucie informacii na principe ,zopakuj,
¢o som ti v€era povedal a vykonaj, ¢o som ti prikazal”. Zazil som Skolsky systém, kde
bol ucitel stredobodom v triede a nudnym sp6sobom sa snazil preniest svoje znalosti
na Ziakov. VyZzadovala sa poslusnost, opakovanie a memorovanie, interpretovanie a
kopirovanie. Hladalo sa, ¢o neviem a trestali ma za to. Cielom bolo odstranovat slabé
stranky Ziaka.

Dnes potrebujeme pripravovat deti na rieSenie problémov, ktoré si nové a na ich
rieSenie nemame postupy a plany. Budeme ich ucit experimentovanie v meniacom sa
prostredi.

Novy svet Skdl a prace je o kreativite, slobode, zodpovednosti, dostupnosti informacii
a rozvoji znalosti. Dominuje mu heslo ,najdi si svoju rolu a Ulohu, zober za ne
zodpovednost a presvedc¢ nas o tom, ako dobre si to zvladol“. Novy svet potrebuje
vzdelavaci systém, ktory pomaha Ziakovi objavit jeho talenty a rozvijat ich, vedie Ziaka
k proaktivite, kreativite a hladaniu novych rieSeni. Rozvija v detoch cit, dobro, reSpekt
k druhym, trpezlivost a huZevnatost. Vedie Ziaka k tomu, ako sa ucit cely Zivot a
spolupracovat s druhymi fludmi. Ucitel je viac facilitator, ktory pomaha detom
objavovat okolity svet a jeho principy.

Zial, ani realita nasich univerzit nie je pre novy svet priazniva. Na univerzitach vznika
akysi intelektualny incest, neustale citovanie rovnakych zdrojov, odpisovanie a
plagiatorstvo, potlacanie vlastnych nazorov a heterogenity v mysleni, uenie toho, ¢o
bolo, a nedostatok pripravy na to, ¢o nas ¢aka. Intelektualny incest je aj v tom, Ze
mnohé univerzity su uzatvorené [udom zvonka. Pracuju tam roky rovnaké timy ludi s
rovnakym spésobom myslenia. Mnohi profesori zo slovenskych univerzit sa
domahaju viac penazi. Dal by som im menej! Maju sa lepsSie, ako si zasluzia.

Na viacerych univerzitach su tri skupiny ludi, ktoré vébec nepotrebujeme. Po prvé, su
to Studenti, ktori sa s minimalnym usilim pokusaju ziskat maximum kreditov a
bezcenny diplom. Druhou skupinou su profesori, zhanaju peniaze, piSu mnozstvo
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Ziadosti a sprav na grantové agentury, a potom im uz nezostava ¢as na skuto¢nu
pracu. A nakoniec su to mladi pracovnici, ktori zbieraju ciarky za ¢lanky, ktoré nikto
necita, aby sa raz mohli stat profesormi.

Nie vSade to vSak funguje takto. Profesor Milan Zeleny, ktory vyucoval na viacerych
svetovych univerzitach, tvrdi, Ze medzi univerzitami v Eurépe a v USA su podstatné
rozdiely. Europsky systém zdéraznuje ,,encyklopedické informacie, biffovanie, vzorce,
pravidla, kompilacie a odpisovanie”. V USA je to inak, dbraz sa kladie na schopnosti,
ako su ,organizacia projektu, koordinacia timu, prepajanie informacii, originalita a
diferenciacia”. Profesor Jifi Marek, ktory dlhé roky viedol vyvoj obrabacich strojov v
priemysle, zas hodnoti stav technickych univerzit ako neuteseny. ,Univerzity su malo
flexibilné v skladbe predmetov a vyhovaraju sa na akreditaciu. Ucitelmi sa stavaju
absolventi doktorandského studia, ktori nastupili na ,Skolu po Skole’, produkuju
kolobeh tedrie, ktora je navySe ich neznalostou zamotavana do vedeckého obalu.”
Vysledkom je, Ze ucitelia ani sami nevedia, ¢o hovoria a ucia. Svetové technické
univerzity si vSak nezakladaju na nabiflovanych informaciach a opakovani
profesorovych textov a prednasok. Doraz sa kladie skdr na tvorivost a osobity pristup
Studentov k rieSeniu problému. Dal3i profesor z praxe, Stefan Kassay, dodéava: ,Usilie
o napravu terajSieho systému je zbytocné. Univerzity slizia samy sebe. Za hlavny
uzZitok povazuju plnenie planu poctu absolventov a zbieranie publikacii vo vztahu k
finan¢nému krytiu.”

Univerzity su problémom nasho Skolstva, pretoze vychovavaju aj tych, ktori budu
dalej ucit a vychovavat mladez. V systéme, ktory je prehnity, sa podpriemernost snubi
s egocentrizmom a prehnanym sebavedomim, pycha, zavist a nepoctivost brania
spolupraci a synergii, nad kvalitnym vyskumom a vyucbou dominuju intrigy,
Zzabomysie vojny a zneuzivanie financii z rozlicnych grantov a eurépskych projektov.

Pre rozvoj naSich deti a vnucat je dolezité, aby sme ich viedli k empatii, k rieSeniu
novych problémov, ku kritickému mysleniu, sebapoznavaniu, spolupraci, kreativite a
proaktivite, k sustredeniu sa na doleZité veci a k systematickému rieSeniu problémov.
A ako piSe Tomas Fertek, autor knihy Co je nového ve vzdélavani, treba sa sustredit na
podporu kazdého Ziaka, nielen tych, ktori ispesne presli malo spolahlivymi
vzdelavacimi filtrami. ,Kazdy ma nejaky talent, kazdy tuzi po uspechu a pocite
zmysluplnej existencie. To treba vyuZit.” Nastastie, uz dnes vznikaju Skoly, kde ucitelia
s rodi¢mi pripravuju deti na buducnost. Pred ¢asom som navstivil takato Skdlku a
Skolu v Partizanskom. Bol som nads3eny.

Ak ste nasli chybu, napiste na web@tyzden.sk.
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