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sledujem tvoje Usilie prepdjat l'udi v komunitach Ruzovi sloni alebo Red Button.
Preco to robis?

Moja motivacia ma korene velmi hlboko. Rad by som pomahal ludom objavovat nové
obzory, ktoré su délezité pre rozSirenie palety rieSenia situacii, ktoré sa ndm stavaju do
cesty. Pri svojich vyletoch do réznych organizacii, skupin a komunit som videl, Ze [udia
pracuju na nie¢om, ¢o uz niekto niekde vymyslel. Asi ma v§eobecne nebavi plytvat energiou
a Casom, ktoré mame vsetci len obmedzene. Navyse verim, a na sebe vidim, Ze prostredie
definuje to, aky je ¢lovek. Ak vytvoris prostredie plné zaujimavych ludi, ktori na teba
vysielaju nejaku energiu, nezostanes rovnaky a jednoducho sa posuvas dalej. Najhorsi su
pre mna ludia, ktori uz na vSetko prisli a maju vo vSetkom jasno.

vS§imam si, Zze mnohi ludia neddveruju druhym a uzatvaraju sa, firmy sa obavaju
konkurentov a skryvaju pred nimi svoje ,tajomstva“. No v tvojich komunitach
som stretol vela zaujimavych ludi, ktori ma obohatili. Preco by sa mali [udia
zap4jat do tvojich sieti a aktivit?

Podl'a mna je budicnost v zdielani. Pozerdm sa na to ako na ihrisko, kde bud' chces, alebo
nechces hrat. Musi$ mat nejakud motivaciu tam vstupit a pre mnoho ludi je prave
vykrocCenie zo svojej komfortnej zény ten hlavny problém. Motivaciou tych najlepsich ludi,
ktorych som stretol, je chut dalej sa ucit od ostatnych a posuvat sa. Moja skusenost je ale
taka, ze vacsina sieti ma nejakého ,krala“, organizatora, ktory ma len limitovanu energiu a
ked ta zhasne, siet kon¢i. Ja radsSej nechavam zodpovednost spolutvorit siet aj ostatnym.
Nechcem nikomu ni¢ ponukat. Vidim, Ze veci idu prirodzenou cestou a niekedy uvazujem, ¢i
to chcem to nejako urychlit, alebo to nechat tak. Myslim, Ze ak veci, o ktoré sa snazime, v
niekom rezonuju, prida sa sam.

budem uprimny. Ako na iniciatorovi siete ludi Red Button mi na tebe vzdy nieco
chybalo, bol si akysi nenapadny, prilis v pozadi. Az po urcCitom ¢ase som to
mozno pochopil, Ze si akysi Udrzbar ihriska, na ktorom umoznujes hrat rézne hry
zaujimavym ludom. Nezabudaju tito ludia niekedy na toho, kto sa im stara o
ihrisko? Alebo sa spytam uplne na rovinu: nelutujes, ze si vymenil pracu v
korporacii s dobrym a pravidelnym platom za vytvaranie sieti?

Ucim sa od toho najlepsieho — od teba. A nie, nelutujem. VsSetko je tak, ako to ma byt.
Vdacnost je zaujimava oblast, s ktorou vela bojujem a nezistnost je nieco, comu sa
musime vsetci este vela ucit.

¢o ta pohana dopredu?

Myslim, Ze spdjat sa do vacsich celkov je zaujimavy smer a kolektivne myslenie, zdielanie a
ucenie sa ma jednoducho bavi. Ked vidis iskru v oCiach l'udi, ktori si pomahajui a spolocne
tvoria, je to super a pre mna nieco ako droga.
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podobné siete sa pohybuju medzi dvoma extrémami — bud' su to elitné kluby pre
vyvolenych s prisne definovanymi pravidlami alebo volné a zivelné zoskupenia,
ktoré nemaji ziadne pravidla a skiznu niekedy k anarchii &i zneuzitiu silnou
autoritou. Ako to mas premyslené ty? Mas nejaké kritéria na to, koho pustis do
siete, existuju v sieti nejaké pravidla, pripadne hierarchia?

Hierarchiu nahradza dovera medzi ¢lenmi siete. Kto si ju chce zasluzit, mal by davat
ostatnym. Hlavné kritéria su reSpekt a otvorenost, expertiza v nejakej oblasti a ochota
zdielat. Verim tomu, Ze ked' na ihrisko pusti$ spravnych l'udi, oni sami budu definovat, aké
hry sa budu hrat a aké hodnoty budu respektovat.

¢o sa ti dari a ¢o nie?

Je to cesta. Je nova a ma vela slepych uli¢iek. Znamena to vela ucenia, ale aj frustracie.
Potom sa stane nieco, ¢o tomu da uplne novy rozmer. Kto by si predstavil, ze budeme po
roku vysielat ranajky do desiatok firiem a 50 miest v Cesku a na Slovensku?!

podla mna vytvaras model toho, ako budi mozno v budtcnosti fungovat mnohé
firmy s ludmi z generacie Y a Z. Ty mas vSak vo svojej sieti aj iné generacie,
premiesavas ludi z velkych aj malych firiem, z réznych kultur aj Specializacii,
rozne nazorové platformy. Mne sa to paci ovela viac ako niektoré komunity,
ktoré sa vymedzuju proti vSetkému a posobia na mna ako sekty. Na druhej
strane sa takd nazorova roznorodost a tolko silnych osobnosti pod jednou
strechou velmi tazko koordinuju. Aké su tvoje sklsenosti?

Ano, mas Gplnd pravdu. Tazko sa to riadi, ale ja to riadit vlastne ani nechcem. Skér chcem
vytvdrat vacsiu pravdepodobnost, Ze sa ti spravni ludia stretnud. To, Ze vznikaju pod nasou
hlavickou nové zaujimavé projekty, vSak ukazuje, ze sa to da a je to pre mna vyborna
skusenost.

mas nejaky sen alebo viziu, ako by to celé malo fungovat?

Samo od seba. Aby ludia v sieti primarne hl'adali prilezitosti pre ostatnych, a nie pre seba.
To je ten ciel a vizia. Znamena to totiz, Ze sa o sebe budu chciet a potrebovat dozvediet
vela veci a budi mat zaujem jeden o druhého.

Jan Masek

Uz sest rokov organizuje akcie Brain&Breakfast. Raz za mesiac si pozve inspirativneho
Cloveka z oblasti biznisu, vedy, technoldgie, vzdelavania, umenia, sSportu alebo socialnej
prace, ktory prezentuje svoj pribeh a diskutuje s tucastnikmi. Tieto stretnutia sa nazivo
vysielaju takmer do 200 miest. Cielom je, aby ludia vystupili z bublin svojich Specializacii a
zaujmov a hladali inSpiracie v inych oblastiach ludskej ¢innosti. Od janudra bezi
Brain&Breakfast v .klube pod lampou.

Ak ste nasli chybu, napiste na web@tyzden.sk.
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