Dom socialnych sluzieb Sv. Margity Uhorskej

Motiv projektu:

Obcianske zdruzenie Dobry pastier zalozZil pred desiatimi rokmi kfaz Vladimir Maslak pre
[udi, ktori skoncili na ulici a nevedia sa zaradit do normalneho Zivota. Pocet ludi v tejto
komunite je dnes okolo 450 a s pracovnikmi presahuje 500. Niektorym sa podari zbavit sa
zlozvykov, postavit sa na vlastné nohy, najst si pracu a zac¢at samostatne Zit. Su vsak aj taki,
ktori su stari a chori a potrebuju opatrovatelsku alebo zdravotnicku starostlivost. Starych

a chorych fudi privazaju niekedy aj ich pribuzni, ktori sa o nich nedokazu postarat. Nasou
snahou je poskytnut tymto ludom dobru opateru a citlivy fudsky pristup. Vacésinou ide o ludi,
ktori by si podobnu starostlivost sami nemohli zaplatit.

Chceli by sme zaroven ukazat priklad, ako sa da aj pri nizkych nakladoch vybudovat kvalitné
zazemie na zdravotnicke a opatrovatelské sluzby pre starych a chorych ludi. Viaceré
stavebné a technické prace sa vykonavaju svojpomocne, z vlastnych zdrojov sa pripravuje aj
strava. Niektori oSetrovatelia su ludia, ktori prisli z ulice, absolvovali kurzy a skusky a dnes sa
staraju o druhych. S niektorymi pracami a spolocenskymi aktivitami pomahaju aj
dobrovolnici a Studenti.

Pravidla

* Prijatie — vSetko zlé nechajme za branou a hfadajme v kazdom ¢loveku niec¢o dobré.

* Pokoj — v pokoji sa najskor vylie¢i dusa a potom telo.

* Prdaca — praca a uzito¢nost pomaha prekonat mnohé zavislosti a trapenia.

* Pomoc druhému — sme uzdraveni vtedy, aZ ked za¢heme pomahat druhym.

* Pritomnost — Zijeme v pritomnosti, snazime sa robit vSetko najlepsie ako vieme.

* Peniaze nie su dolezité — nepouzivame ich, aby nas nepokusali, odkladame si ich na
budicnost.

* Pitie alkoholu nie je povolené — pravidelne sa kontroluje abstinencia, s psycholégom
sa stretava klub alkoholikov.

* Pouzivanie vulgarnych slov a agresivity nie je povolené — snazime sa vytvorit
prostredie sluSnosti a reSpektu.

*  Priority - ¢lovek, potraviny, material — najskor rieSime ¢loveka v nidzi, potom
potraviny, ktoré by sa mohli pokazit a material, ktory sa méze znehodnotit.

* Planovanie v minimalnej miere — neplanujeme, lebo nevieme, ¢o bude zajtra,
snazime sa ¢o najlepsie vyriesit situacie, ktoré nam Zivot prinasa.

* Pochopenie BoZej vole v projekte — zistili sme, Ze ¢asto prichddza pomoc vtedy, ked
ju najviac potrebujeme a snazime sa lepsie pochopit projekty Najvyssieho
projektového manazéra a nase miesto v nich.

Nase pracoviska

Utulok muzov Dom na pol ceste, Kla$tor pod Znievom

 Zariadenie opatrovatelskej sluzby M. Culena pre muzov, Klastor pod Znievom

* Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sv. Katariny Laboure pre Zeny, Nitrianske Pravno

* Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sv. Terezky, KlaStor pod Znievom a chranena dielfia



Utulok pre Zeny Vricko

* Farma Borcovd

* Farma Vricko

* Farma Polerieka

* Farma a utulok pre muzov Bzovik

Systém fungovania OZ Dobry pastier

e Dom na pol ceste - prijem ludi z ulice, alebo fudi, ktorych priviezli pribuzni — telesna
ocista, v pripade zavislosti detoxikdcia a lie¢ba, dokumentacia, komunikacia s Uradmi,
rieSenie exekucii, vyzivného, poistenia a dalSich problémov.

e Zaradenie ¢loveka do prace. Pracovny den je rozdeleny na dve Casti, rdno sa zacina
modlitbou a ranajkami, pred obedom je modlitba ruzenca, popoludni sa pracuje
a konci svatou omsou a spoloénou vecerou.

e Praca na pracoviskach. Pracovnici, ktori sa zbavia zlozvykov, sa zaraduju do prace
podla svojich zaujmov a schopnosti — napr. spracovanie potravin, priprava jedla,
upratovanie, priprava dreva, stavebné a remeselné prace, rucné prace,
oSetrovatelské a opatrovatelské sluzby, starostlivost o dobytok a polnohospodarske
prace, vyroba syrov, pekaren a pod. Na jednotlivych pracoviskach su pracovnici
zodpovedni za organizaciu prace, terapeuti a khaz.

e NajlepSim pracovnikom je postupne ponuknuté zamestnanie v OZ Dobry pastier,
alebo v partnerskych organizaciach. Niektori sa vracaju k rodinam, ini si zabezpecuju



vlastné byvanie, niektori si v OZ Dobry pastier zaloZili rodiny alebo si nasli pracu
a zaradili sa do normalneho Zivota.

Projekt ,,Nemocnice chudobnych” — Domu socialnych sluzieb Sv. Margity
Uhorskej

Najskdr sme si vymysleli pracovny ndzov — Nemocnica chudobnych. Ano, poskytujeme
sluzby hlavne chudobnym fud'om, ktori si nemézu dovolit zaplatit niektoré sluzby

a spolo¢nost o nich niekedy nejavi zaujem. Niektori z nich slusne Zili, neskon¢ili na ulici ani
nepili — maju iba smolu, Ze nemaju peniaze a blizkych ludi, ktori by im vedeli pomact.

V skutoénosti budujeme Dom socidlnych sluzieb, kde bude celodenna starostlivost o ludi

z rOznymi stupfiami postihnutia. Uz mame takéto zariadenia, ktoré sme si vybudovali
svojpomocnou rekonstrukciou starSich domov, ktoré sme kupili. Aj v roku 2019 investujeme
velké prostriedky do budovy vo Vricku, kde najde opateru 40 ludi v tichom a krasnom
prirodnom prostredi. Tuto budovu budeme este niekolko rokov splacat, ale verime, Ze to
dokazeme.

Okrem toho dokoncéujeme schvalovanie vystavby objektu Domu socidlnych sluzieb Sv.
Margity Uhorskej v Klastore pod Znievom. Svata Margita bola dcéra krala Bela IV, narodila sa
v Klastore pod Znievom a pomdhala chudobnym a nddznym ludom.

V tomto roku by sme radi urobili zemné Upravy a postavili zaklady. Zaroven nam firma KOMA
Modular vyrobi dva moduly (samostatné izby s prislusenstvom) aj s vnatornym vybavenim,
ktoré budeme testovat v prevadzke. V dalSom roku by sme chceli, podfa finan¢nych
moznosti, vo vystavbe pokracovat.



Okrem majitela firmy KOMA Modular, Stanislava Martinca, ndm pomahaju aj majitelia
dalich firiem — Anton Barcik, PovaZskd cementdren Ladce, Milo$ Gregor, Gremi Klima Zilina,
Vojtéch Pastorcak, V Podlahy Vsetin, Otakar Kleparnik, Medesa Group Poli¢ka, Zbynek Frolik,
Linet Zelev¢ice, Vladimir Levarsky, OMS Lighting Doj¢, Tibor Pap3o, Skalka Suja, Jan Rovnianik,
Ipesoft Zilina, Marian Weber, AM Weber Agentura Bytéa, Toma$ Rada, Benela Bratislava,
Lubomir Kliestik, Kamenarstvo Kliestik, Miroslav Srogoni, Hanseatic Slovakia, Bratislava,
Stefan Sukenik, Kinekus, Martin a Michal Rafajovci, t-mech Trenéin, Juraj Salaj, Bioveta Nitra,
Jozef Gabos, Nobel Automotive Dolny Kubin, Peter Pallo, Dispoline Bratislava, Peter Miho,
RBR Zilina a dal3i. Architekttru a projekty pripravuje Jan Bobak.



VIZUALIZACIE

Ing.Jan BOBAK
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Z ¢oho financujeme tieto projekty?

Nase hlavné zdroje prijmov pochadzaju z podnikania v polnohospodarstve (ovce, kravy, kozy,
prasata, hydina), vyroby vlastnych vyrobkov (renovacia nadbytku, tkanie kobercov, vyroba
syrov), organizdacie roznych akcii (Akadémia dobrého pastiera, jarmoky, konferencie

a semindre). Pomahaju ndm aj 2% z dani a iné formy spoluprace.







Ak chcete vediet a vidiet viac, navstivte nas

Vladimir Maslak a Jan Kosturiak

038 43 Klastor pod Znievom, Gymnazialna 162
www.ozdobrypastier.eu

Email: ozdobrypastier@gmail.com

Tel.: 043-4 133061

Mobil: 0917-926 544, 0907-599956

Cislo uétu (IBAN): SK20 0200 0000 0025 5321 8455

Dobry Pastier




